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AZ AKTIV SC Szabadidé-és Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) taggydlése

az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteté-
ben térténd védelmérd! és az ilyen adatok szabad daramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. méjus 25. napjatol alkalmazando — (EU) 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR),

a GDPR &ltal nem szabalyozott kérben az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informadcioszabad-
sagrol szolo 2071. évi CXIL térvénynek (a tovabbiakban. Infotérvény), valamint

az AKTIV SC Szabadidé-és Extrémsport Sportegyesiilet kapcsolatba keriilé természetes személy
lgyfelek, illetve munkavallaloink, tovabba egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme,
illetve ezen személyes adatok jogszerd, tisztességes és atlathato kezelése, valamint felhasznalasa mod-
janak meghatarozasa céljabol

a valtozo jogszabalyi kbrnyezethez alkalmazkodas, és Egyesiiletiink adatvédelem iranti elkételezettsé-
ge, ezzel egylitt lgyfeleink és lizleti partnereink irényaba fennadllo bizalom fenntartdsa érdekében

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTIJA:

I Adatkezel6 adatai

Adatkezel6 cégneve: AKTIV SC Szabadidé-és Extrémsport Sportegyesiilet
Adatkezel6 székhelye: 9029, Gyo6r

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 0800/Pk.62786/2003

Adatkezel6 ad6szama: 18980000-2-08

Adatkezel6 telefonszama: 06-30-3155202

Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: sacibalogh1968@gmail.com

II. Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely muvelet (pl. gy(jtés, rogzités, rendszerezés, le-
kérdezés, felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet az Egyesllet lzletszer(l gazdasagi
tevékenysége keretében végez;
~adatkezel6”: a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott kdrben az Egyesdlet;
~adatvédelmi incidens”: a GDPR 4. cikk 12. pontjdban meghatarozott kdrilmény;
~Hatésag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag;
~személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
barmely informacio, amelynek eredményeként a természetes személy kozvetlen vagy
kdzvetett mddon, kildndsen valamely azonositd, igy név, személyazonositasra alkal-
mas igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg beazonosithato;

6. ,ugyfél”: az Egyesllettel izletszerll gazdasagi tevékenysége keretében végzett teveé-
kenységére vonatkozdan kotelmi jogviszonyt létesitd természetes személy;
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V.

Szabalyzat célja és hatalya

7.

A jelen Szabalyzat célja, hogy a Egyesiilet valamennyi vezetd tisztségviseldje, illetve
munkavallaloja, illetve az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé
egyéb személy tevékenysége soran megtartsa az adatvédelemre vonatkozé minden-
kor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket. Az Egyesilet vezetd tisztségviseldi, munka-
vallaloi, valamint az Egyesiilettel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb
személyek az Egyesllettel kapcsolatba kerlil6 természetes személy Ggyfelek és egyéb
természetes személyek személyes adatainak kezelése alkalméaval kotelesek a GDPR, az
Infotorvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek felett allé megtar-
tasara.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran kdteles megtartani az adatkezelésre
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):
a.) jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag;

b.) célhoz kotottség;

c) adattakarékosséag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatdsag;

f) integritas és bizalmas jelleg;

g.) elszamoltathatdsag.

Az Egyesiilet a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen
valamennyi adatkezelési tevékenysége sordn az adatvédelem elveit, illetve az adatvé-
delemre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyi kdvetelményeket megtartva jar el
az elszamoltathatdsag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében.

Egyesiilet altal végzett adatkezelések

10. Az Egyesiilet altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatélya ala tartozik. Az

11.

Egyesiilet személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha ar-
ra jogcimmel rendelkezik.

Az Egyesiilet személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismeré-
sét, gyljtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor ren-
delkezik jogcimmel),

a.) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténd megismeréséhez és kezeléséhez;

b.) amennyiben az adatkezelés az Egyeslletre vonatkozé jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges;

c) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerzé6dés megkotését megelézden a
személyes adatok jogosultjanak kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges;

d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik termé-
szetes személy |étfontossagu érdekének védelme miatt sziikséges, illetve a Egye-
stlet (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha az Egyesulettel szemben elsébbséget élveznek a személyes adat jogosultjanak
olyan érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védel-
mét teszik sziikségessé.

12. Az Egyestlet adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozét igénybe vehet.



IV/A. [Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés]

13.

14.

15.

16.

17.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) az Egyesilet és a személyes adat jogosultja kozotti, az Egyesilet lz-
letszerl gazdasagi tevékenységével Osszefliggésben kotelmi jogvi-
szony (pl. megbizasi szerzédés, adasvételi szerzédeés) létrehozasa,
fenntartasa, e kotelmi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa (pl. el-
lenérték kovetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerzédésben
vallalt szolgaltatas teljesitése);

b) az Egyesiilet tugyféllel kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és
védelme; tovabba

c) az Egyesiletet a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen —
terhel jogi kotelezettség teljesitése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idétartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulds megadasatol kezddédden a kodtelmi jogviszony megsziinését
kévetd 5 év. Minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik
a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol
sz6l6 2017. évi LIIL térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ald tartozik, az adatkeze-
lés idétartama: a kotelmi jogviszony megszinését kdvetd 8 év.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés médja: papir alapl vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapl vagy elektronikus mivelet.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszerl, ha ahhoz az
Egyesiilet megfelelé jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés (11. a) pont), Ugy az adatkezelés jogszerliségének feltétele, hogy
az Egyesiilet a jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar
el. Az ugyfél a hozzdjarulé nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz,
hogy az Egyesiilet az Ugyfél — kdtelmi jogviszony |étesitéséhez sziikséges és elenged-
hetetlen — személyes adatait tartalmazd okmanyrodl, illetve egyéb iratrél fénymasolatot
vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megérzését e masolat
megdrzésén keresztll teljesitse. Az Egyesiilet az igy késziilt masolatot az ligyfélre vo-
natkozo egyéb iratokkal egyitt olyan helyen kdteles megdrizni, ahol azokhoz illetékte-
len személy nem férhet hozza.

Az Egyesilet az lUgyfél — hozzajarulason alapul6 adatkezelés keretében — alabbi adata-
inak megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) atermészetes személy személyazonositoé adatait, igy a személyes adat jogo-
sultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatdsagi igazolva-
nyanak, addazonositd jelet igazol6 hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.) a szerz6déses jogviszony jellegétdl fliggéen a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezetd pénzintézet neve, amennyi-
ben azt a szerz6dés tartalmazza;

c) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csaladi és utoneve; tisztsége; szlletési helye és ideje; anyja szlletési
csaladi és utoneve; allandé lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi cime.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

A hozzajarulason alapuld adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (lUgyfelet) az
Egyesiilet a személyes adat jogosultjaval |étrehozand6 kotelmi jogviszony létesitését
megelézéen — az lgyféllel valo elsé kapcsolatfelvétellel egyidében — koteles tajékoz-
tatni

a.) az Egyesiilet, illetve az Egyesilet képvisel6jének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrél, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz
szlikséges személyes adatainak Egyesdlet altali ismeréséhez és kezeléséhez hozza-
jarul, illetve e hozzéjarulas visszavonhatdsagarél;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairodl;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eléterjesztésének lehet6-
ségérél.

A tdjékoztatast az Egyesiilet az 1. sz. melléklet felhasznéalasaval és a személyes adat jo-

gosultjanak torténd megkuldésével, illetve részére torténd hozzaférhetévé tétellel ko-

teles teljesiteni.

Az Egyesiilet a tajékoztatast tomoren és kdzérthetden koteles megadni az tgyfélnek.
A tdjékoztatas megadasa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabalyzatot az Ggyfél
részére hozzaférhetdvé tenni, kérésére elektronikus formaban tgyfél elektronikus kéz-
besitési cimére megkuldeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetden dnként jogosult eldonteni, hogy a

Egyesulettel kivan-e kdtelmi jogviszonyt létrehozni. Az ligyfél hozzajarulasa akkor jog-

szer(, ha az

a) Onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tébb - kotelmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapulé adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a Egyesilettel |étrejovd
jogviszonyat megel6zden az Egyesiilet adatkezelési tajékoztatdjat, az Egyesilet adat-
kezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni ki-
vant adatok korét elismerje és az adatkezeléshez hozzajaruljon az Egyesiilet szamara a
jelen Szabalyzat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd nyilatkozat alairasaval.

Az Egyesllet szerz6déses kapcsolat esetén jogosult az Gigyfél, mint személyes adatok
jogosulja hozzajaruld nyilatkozatat az Egyesilet és az ligyfél kdzott kdtendd szerzédés
rendelkezései kdzott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazéd szerzddés ala-
irasaval az Ugyfél egyben személyes adatai Egyesiilet altali megismerésére és kezelése
vonatkozoé hozzajaruld nyilatkozatat is megteszi.

Az Ugyfél hozzajaruld nyilatkozatdban koteles megjegyezni, hogy a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés mellett kifejezetten megértette az Egyesilet arra vonatkozé tajé-
koztatasat, hogy adatkezelésre az Egyesilet az ligyféllel kapcsolatban egyéb jogcimen
is jogosult lehet.



24.

25.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozza, vagy megtagadja az 2. sz. melléklet tartalmaval megegyez6 tartalmu nyilatkozat
alairasat, ugy az Egyesiilet kotelmi jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem
létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hoz-
zajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adat-
kezelés jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas visszavona-
saval az Egyesiilet koteles a személyes adatkezeléshez, mint eléfeltételhez kapcsolddd
kotelmi jogviszony megsziintetésére.

Az Egyesllet koteles minden nyilvantartasabol tordlni azt a személyes adatot, amely-
nek jogosultjaval kdtelmi jogviszonya barmely okbdl megszint, kivéve, amennyiben a
személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a sze-
mélyes adatok megdrzését az Egyesiilet szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) ir-
ja elé.

IV/B. [A munkaeré-felvétel soran végzett adatkezelés]

26.

27.

28.

Az Egyesiilet munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni az Egyesiilet altal meghir-
detett pozicidra jelentkezd természetes személy palyazati anyagadban megadott sze-
mélyes adatait, amelyet kozvetlenil vagy kdzvetve juttat el az Egyesilethez. A jelent-
kezd koteles erre vonatkozd hozzdjarulasat a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklet tartalma-
val megegyez6 nyilatkozat Utjan megtenni. A jelentkezd hozzajarulasa akkor tekinthe-
t6 jogszerlnek, ha

a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;

c) megfelel6 tajékoztatason alapul;

d) egyértelmU akaratnyilatkozat.

Az Egyesilet a munkaerd-felvételre jelentkezd altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot
minden esetben jogszerlnek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenes-
ségét az érintett bizonyitja.

Az Egyesilet a munkaerd-felvétel céljabol kdzzétett hirdetésben jogosult megjeldini,
hogy a meghirdetett pozicidra jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudomasul
veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban a
Egyesiilet adatkezelést hajt végre, illetve hogy a pélyazati anyagi megkildésével az
érintett kifejezetten hozzajarul e személyes adatai Egyesilet altali megismeréséhez és
kezeléséhez. Az Egyesiilet a jelentkezd altal megklldott palyazati anyag Egyesiilethez
torténd beérkezését kovetden koteles tajékoztatni a jelentkezét a Egyesiilet jelentke-
z6vel kapcsolatos adatkezelésérdl (a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd tajékoz-
tatas révén), és — amennyiben hozzjaruld nyilatkozatot még nem tett — arrdl, hogy
hozzajaruld nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A hozzajarul6 nyilatkozat meg-
tételét megelézden az Egyesiilet a palydzati anyagban megjeldlt személyes adatok
megismerésére nem jogosult. Az Egyesllet a kapcsolatfelvételt célzd email Uzenete-
ben koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkuldétt palyazati anyagaban
megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban az Egyesiilet adatkezelést hajt végre, illet-
ve hogy az emailre adott — ilyen tartalmu — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval
kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Egyesiilet e személyes adatait megismerje és
kezelje.

Az Egyesiilet a jelentkezd palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat ki-
zar6lag a munkaerd-felvétel céljabdl, a jelentkezé alkalmassaganak megallapitasa ér-



29.

dekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezé vonatkozasaban
a munkaerd-felvétel sikertelen vagy az Egyesilet altal tett ajanlatot a jelentkezd eluta-
sitja, Ugy az Egyesiilet — a hozzajarulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamit-
va — a jelentkez6 valamennyi altala kezelt személyes adatat késedelem nélkdl tordlni
koteles és errél elézetes koteles tajékoztatni a jelentkezét. Ilyen esetben az Egyesiilet a
hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az
altalanos eléviilési id6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaeré-felvétel sikeres, ugy
a jelentkezd altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltatd jogcim birtokaban
kezelhet, a munkavallalorol kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak
kezeléséhez a leendé munkavallalé — a munkaszerzédés aladirasat megelézéen — kote-
les hozzajarulni.

Az Egyesllet a jelentkezérél — a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon
tul — egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaeré-
felvétel alkalmaval szlrési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a Egyesiilet jogos ér-
dekének érvényesitéséhez sziikséges kdrben a jelentkezd kdzdsségi médiaprofiljanak
vizsgalata soran olyan adat valik az Egyesiilet szdmara hozzaférhetévé, amely a jelent-
kezé palyazati anyagabdl hianyzik és az adott munkakdr betdltése szempontjabdl re-
levans.

IV/C. [Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i, munkavallal6i és a Egyesiilettel foglalkoz-
tatasra iranyul6 jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése]

30.

31.

32.

Az Egyesiilet jogosult kezelni az Egyesiilet vezetd tisztségviselbinek, munkavallaloinak,

valamint az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyek

személyes adatait amennyiben

d) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaeré-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez valoé hozzajarulas,
munkavallalé bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabdl, végzettséget igazo-
|6 bizonyitvany masolata);

e) azszerzddés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

f)  az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szlkséges (pl. adozasi kotele-
zettség teljesitése);

g) az az Egyesiilet (vagy a munkavallald) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziiksé-
ges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Egyesiilettel vezetd tisztségviseldi felada-
tok ellatasara iranyul6 jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasa és ko-
telezettségek (pl. addeldleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idStartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatéarozott adatkezelés esetén a vonatkozo jog-
szabalyban meghatarozott idétartam;

b) a személyes adat jogosultja részérél megadott hozzajarulast tartalmazo nyilatkozat
alairasatol kezdédden a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig;

c¢) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénz-
mosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérél és megakadalyozasarol szélo
2017. évi LI térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkezelés
id6tartama: a kdtelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 évig.



33.

34.

35.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés médja: papir alapl vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mavelet.
Az érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy
az Egyesulet az érintett — vezetd tisztségviseld jogviszony, munkaviszony vagy foglal-
koztatasra iranyuld egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartdsahoz, megsziinte-
téséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrdl, illet-
ve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes
adatok megdbrzését e masolat megérzésén keresztil teljesitse. Az Egyesiilet az igy ké-
szUlt masolatot az érintettre vonatkozd egyéb iratokkal egyitt olyan helyen koteles
megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje,
anyja szlletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartézkodasi
cime, személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany szama, addazonositd
jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld
moddon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként —a munkaltatd Egyesilet megis-
merni és kezelni koteles, igy kildndsen, de nem kizarélagosan a vezetd tisztségvi-
sel6(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartdsa, munkaidé
nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi koltsegtérités
nyilvantartas, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészséguigyi alkalmassagi nyil-
vantartas részét képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szdma, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast)
atutalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany masolata és a
vonatkozé személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta;

c) amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy az Egyesiilet (illetve a foglalkoz-
tatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelésség) érvényesitéséhez
szlikséges.

Az Egyesllettel vezetdi tisztségviseldi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglal-
koztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb természetes személyek kotelesek az
Egyesiilet altal — e jogviszonyuk l|étesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez fel-
tétlenll sziikséges — személyes adataik kezeléséhez e jogviszony |étrejottét megel6z6-
en hozzgjarulni a jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletét képezd nyilatkozat alairasaval.

Az Egyesiilet a 6. sz. mellékletben foglalt hozzajaruld nyilatkozat aldirasat megel6zéen

koteles a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a.) az Egyesilet, illetve az Egyesulet képviseldjének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrdl, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony csak abban az esetben johet |étre, ha az ahhoz szliksé-
ges személyes adatainak Egyesulet altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eléterjesztésének lehet6-
ségérél.

Az Egyesiilet a tajékoztatast az 5. sz. melléklet megfeleld alkalmazasaval koteles telje-

siteni.



36.

37.

38.

39.

40.
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Az Egyesulet a tajékoztatast tdmoren és kdzérthetéen koteles megadni. A tajékoztatas
megadasa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabalyzatot az vezetd tisztségviseld,
munkavallalo, Egyesilettel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb személy
részére mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes
adat jogosulja elektronikus kézbesitési cimére megktldeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetden dnként jogosult eldonteni, hogy
az Egyesiulettel kivan-e vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy foglal-
koztatasra iranyulé egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hoz-
zajarulasa akkor jogszer(, ha az

a) Onkéntes;

e) a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbodl eredé jogok gya-
korlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

f) megfeleld tajékoztatason alapul; és

g) egyértelmU akaratnyilatkozat.

A Egyesiilet koteles minden nyilvantartasabdl torélni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezeté tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglal-
koztatasra iranyulo egyéb jogviszony barmely okbol megsziint, és az adatkezelés ha-
tarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult
hozzajarult, vagy a személyes adatok megdrzését az Egyesiilet szdmara jogszabaly (pl.
addjogi jogviszony) irja eld, tovabba amennyiben annak kezelésére az Egyesilet jogos
érdekének érvényesitése érdekében sziikség van. Amennyiben a vezeté tisztségviseld,
munkavallal6é vagy foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban allé egyéb személy foglal-
koztatasra iranyuld szerzédése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, Ugy e jogviszony
megszlnését kovetden — a versenytilalmi klauzuldban meghatarozott idétartamra — az
Egyesulet jogosult kovetni a személyes adat jogosultjanak kozdsségi médiafellletét
annak megallapitasa érdekében, hogy a klauzulaban meghatarozott kovetelményeket
az érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kdtelezettségeinek nem
tesz eleget, az Egyesiilet az e pontban meghatarozott médon erre vonatkozdéan meg-
ismert adatok felhasznalasara jogos érdekében érvényesitése céljabol jogosult. Az
adatok ilyen felhasznalasahoz az érintett a jelen Szabalyzat megismerésével és a 35.
pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

Az Egyesiilet — az el6z6 pontban meghatarozottakon kivil — nem jogosult a vezetd
tisztségviseld, munkavallald, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszony-
ban allo egyéb személy kozdsségi médiafeliileteinek ellendrzésére, illetve ilyen Uton az
érintettrél adatok gy(Gjtésére. Az Egyesilet az érintett kizarolagos kezelésében 1évé,
magancélbdl hasznalt kozdsségi médiafelliletének Egyesiilet érdekében torténd fel-
hasznalasat nem teheti kotelezévé (pl. lgyféelkdr bdvitése ismerdsok utjan).

A 35. pontban meghatarozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie az Egyesiilet
tulajdonaban allo, a vezetd tisztségviseld, munkavallald, az Egyesiilettel foglalkoztatas-
ra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy altal munkavégzése soran hasznalt sza-
mitdgépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb eszkdzdk, tovabba programok és alkal-
mazasok (a tovabbiakban: Eszkdzok) altal napldzott adatokra is. Az Eszkdzok altal vég-
zett napldézas adatkezelésnek mindsil, amennyiben a naplozott adat valamely vezetd
tisztségviselére, munkavallalora vagy az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szonyban allé egyéb személyre vonatkoz6 magan- és csaladi életének részét képezd
személyes adatnak mindsil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha
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az adatkezeléshez a személyes adat jogosultja — a 35-37. pontok rendelkezéseinek
megfelelé alkalmazéasaval — hozzajarult. Hozzajarulas hianyaban is jogszer( az olyan
naplézott adatok kezelése, amelyek a vezetd tisztségviseldi jogviszonybol, munkavi-
szonybdl vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettség tel-
jesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utdbbi esetekben az
adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogsza-
balyi kotelezettség teljesitése./VAGY/ A polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tor-
vény, valamint a munka torvénykdnyvrdl szélo 2012. évi L térvény rendelkezéseinek,
valamint az Egyesulet érdekeinek figyelembevétele és z Egyesllet altal végzett Uzlet-
szer(i gazdasagi tevékenység fenntartdsa érdekében az Egyesiilet vezetd tisztségvise-
16i, munkavallaloi és az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb
személyek az Eszkozokodn kizardlag az Egyesilet Uizletszer( gazdasagi tevékenységével
Osszefliggd, munkakori kotelezettség keretébe tartozo tevékenységet végezhetnek.
Erre tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszkozdk altal végzett napldzas,
igy az Egyesiilet ilyen adatkezelése akkor is jogszerl, amennyiben az Eszkdz olyan
adatot napldz, amely valamely vezeté tisztségvisel6, munkavallalé vagy az Egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személymagan- és csaladi életének
részét; az érintettek 35. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzajarulnak.
Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom ellenére az Egyesiilet vezetd tisztségvi-
seldinek, munkavallaloinak, illetve az Egyesulettel foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szonyban allé egyéb személyeknek olyan adatait kezelje a Egyesiilet, amely a csaladi
és maganélet része, a Egyesiilet jogosult egyes weboldalak elérését, illetve szolgaltata-
sok igénybevételét korlatozni az Eszk6zdkon. Az ilyen korlatozast megfelelé idében és
az érintettek korében tett megfeleld tajékoztatast kovetden jogosult végrehajtani. Az
Eszk6z6k magancélu felhasznalaséanak korlatozasa korében az Egyesiilet elrendelheti
pl. a kozdsségi médiafellletek elérésének tiltasat.

Az Egyesllet az otthoni és tavmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkdéz mun-
kahelyi célu felhasznélasa esetén ezen eszkdz altal naplozott és az eszkdz felhasznald
vezetd tisztségvisel6hdz, munkavallaléhoz, vagy az Egyesulettel foglalkoztatasra ira-
nyuld jogviszonyban all6 egyéb személyhez kotédé adat megismerésére azzal a felté-
tellel, hogy az aranyossag kovetelményét megtartva az Egyesilet az eszkdzdkdn tarolt
magancéll adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultja-
nak csaladi és maganéletét nem érinti.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldnek, munkavallalonak, valamint a Egyestlettel fog-
lalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allé egyéb személynek sz616 tajékoztatasaban ko-
teles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben az Egyesiilet ilyennel ren-
delkezik — az Egyesdlet altal hasznalatra atadott olyan Eszkdz, amely — munkaidén ki-
vil is — helyadatot rogzitik (pl. okostelefon, gépjarma), helyadatanak megismeréséhez
az Egyesilet kizarélag abbdl a célbdl jogosult, hogy az Eszkdz helyét ellenérizze va-
gyonvédelmi célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaidén kivil nem iranyulhat arra, hogy
az Egyesilet a vezet6 tisztségviseld, munkavallalé, vagy az Egyesilettel foglalkoztatas-
ra iranyulé jogviszonyban all6 egyéb személy (feltételezett) tartozkodasi helyadatat
megismerje. Az Egyesiilet — amennyiben erre az adott Eszkdz lehetdséget ad — koteles
biztositani, hogy munkaidén kiviil a hasznalatra atadott Eszk6z magancélu felhasznala-
sa alkalmaval az érintett az Eszkdz helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.
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A személyes adatok jogosultjainak jogai

43.

44,

45.

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Egyestilet — barmely
oknal fogva — kezeli, az Egyesiilet adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok il-
letik:

a.) tajékoztatashoz vald jog;

b.) helyesbitéshez valo jog;

c.) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;

e.) adathordozhatésaghoz valo jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat az Egyesilethez
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektroniku-
san, papir alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon
az Egyestlet székhelyén az Egyestlet képviseletére jogosult vezetd tisztségviseldjének,
munkavallaléjanak vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé
egyéb személynek torténd atadassal terjesztheti eld.

A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kdvetkezéen haladék-
talanul koteles tovabbitani az Egyesilet adatkezelési felelésének Ugyintézés céljabdl.
Az Egyesiilet adatkezelési felelése a kérelmet — annak kézhezvételét kévetden hala-
déktalanul megvizsgalja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvéanvaléan
alaptalan vagy jogosulatlan személytél érkezett, Ugy annak érdemi megvizsgalasat el-
utasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaléan alaptalan, illetve jogosult személy
terjesztette eld, az adatvédelem felelds a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az adatke-
zelési felel6s a kérelem kézhezvételétdl szamitott legkésébb 30 napon belil értesiti a
kérelmet el6terjesztdt a kérelem elbiralasarol (a kérelem elutasitasardl vagy a kérelem
teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrdl.

V/A. [Helyesbitéshez val6 jog]

46.

47.

Amennyiben az Egyesllet pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat jogo-
sultjanak valamely személyes adatat, Ugy a jogosult kérheti az Egyesiiletet, hogy a
pontatlanul kezelt személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hianyosan ke-
zelt személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és iga-
zolt adatok alapjan.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja)
a helyesbités iranti kérelmét az 8. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tar-
talmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd megkiil-
désével terjesztheti el6. Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl. hatdsagi igazol-
vany) tartalmazza, Ugy a kérelmezé koteles felmutatni, illetve masolatban az Egyesilet
részére atadni a személyes adat tartalmat igazol6 kézokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez valé jog]

48.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Egyesilettdl kérni személyes adatainak tor-
lését az Egyesiilet valamennyi nyilvantartasabél. Az Egyesiilet e kérelem beérkezését
kdvetden haladéktalanul torli a tordlni kért személyes adatokat, ha az aldbbi indokok
egyike fennall:
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a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat visszavonta,
és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

¢) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Egyesilet jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Egyesiilet kdteles a személyes adatok torlé-
sére.

A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 9. sz. melléklet megfelelé kitolté-
sével vagy azzal tartalmilag megegyezé nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet ré-
szére torténé megkildésével terjesztheti elé.

Az Egyesilet a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk
(3) bekezdésében meghatarozott koriilmények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valé jog]

51.

52.

53.

54.

A személyes adatok jogosultja jogosult kérni az Egyesiiletet, hogy személyes adataira

vonatkozoé adatkezelést korlatozza amennyiben:

a.) aszemélyes adatok jogosultja vitatja az Egyesiilet altal gyUjtott és tarolt személyes
adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vonatkozé idétar-
tamra; vagy

b.) az Egyesiilet altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja
a gyU;jtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c) az adatkezelés célja megsz(int, és az Egyesiiletnek nincs szliksége a gy(jtott és ta-
rolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye eldterjeszté-
se, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkeze-
Iést; vagy

d.) aszemélyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog jogszerlségé-
nek kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja)
a korlatozas iranti kérelmét a 10. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartal-
milag megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténé megkiildé-
sével terjesztheti elé.

A korlatozas ala esé személyes adatot az Egyesdlet kizardlag tarolni jogosult. A korla-
tozas ald es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani az Egyesllet kizardlag a jo-
gosult eldzetes irasbeli hozzajarulasa vagy jogi érdekének elbterjesztése, érvényesitése
vagy védelme érdekében, tovabba az Eurdpai Unid vagy tagallama fontos kozérdeké-
bdl jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, Ugy za Egye-
silet a korlatozast feloldja, és errél elézetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok
jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz val6 jog]

55.

Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet az Egyesiilet a személyes adat jo-
gosultjanak hozzajarulasa alapjan automatizalt médon kezel a személyes adat jogo-
sultja kérheti az Egyesiiletet, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait
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az Egyesiilet elektronikus formatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghata-
rozottak szerint — a rendelkezésére bocsassa.

Az Egyesllet a gy(jtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban torténd at-
adasanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elekt-
ronikus formaban atadott gyujtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik
adatkezeldnek, vagy az Egyestletet felkérni arra, hogy e személyes adatokat kdzvetle-
nil kildje meg masik adatkezelének.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja)
az adathordozas iranti kérelmét a 11. sz. melléklet megfelel$ kitoltésével vagy azzal
tartalmilag megegyezdé nyilatkozat megtételével és az Egyesulet részére torténé meg-
kildésével terjesztheti eld.

V/E. [Tiltakozashoz valé jog]

58.

59.

60.

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Egyesiilet altali adatke-
zelése ellen, amennyiben a Egyesiilet az adatkezelést a Egyesilet vagy harmadik fél
jogos érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja)
a tiltakozas iranti kérelmét a 12. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartal-
milag megegyezd nyilatkozat megtételével és a Egyesiilet részére torténd megkildé-
sével terjesztheti el6.

A tiltakozé nyilatkozat Egyesiilet altali elfogadasat kdvetéen az Egyesiilet nem jogosult
az érintett személyes adatot az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekének érvénye-
sitése érdekében kezelni, kivéve, ha az Egyesllet bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos ok igazolja, amelyek elsébbséget élvez az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények el6terjesztéséhez, ér-
vényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddik

Az Adatkezelési felel6s

61.

62.

63.

64.

Az Egyesiilet valamennyi olyan vezet6 tisztségviseldje, munkavallaldja, illetve az Egye-
stlettel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all6 egyéb személy, aki személyes
adatokra vonatkozé adatkezelést folytat (pl. adminisztracié) koteles a jelen Szabalyzat,
valamint az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasara.

Az Egyesilet adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelés és felhatalmazott sze-
mély (a tovabbiakban: Adatkezelési felelds) koteles a jelen Szabalyzatban, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési rendelkezések Egyesilet vezetd tisztség-
viseldi, munkavallaldi, illetve az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld egyéb személyek
altal torténé megtartasat biztositani és ellenérizni.

Az Egyesiilet Adatkezelési felelése: Vardayné Balogh Sarolta (cim: 9029, Gyér, Kul-
tarhaz u. 74. [Titkar].

Az Egyesiilet Adatkezelési felelését az Egyesiilet legfébb szerve valasztja az Egyesiilet
vezetd tisztségvisel6i, munkavallaléi vagy az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé egyéb személyek kozil;, az Egyesilet Adatkezelési felelése jogvi-
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szonyanak id6tartama a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglal-

koztatasra iranyuld egyéb jogviszony idétartamahoz igazodik. Az Adatkezelési felelés

jogviszonya megszlnik, ha:

a.) vezetd tisztségviseldi jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonya megszlnik;

b.) a tisztségrél lemond;

c.) meghal;

d.) az Egyesiilet legfébb szerve a tisztségébdl visszahivja;

e.) az Egyesiilet legfébb szerve a tisztségétdl (sulyos kotelezettségszegés okan) meg-
fosztja.

Az Adatkezelési felelds kijelolése alkalmaval az Egyesiilet koteles nyilatkozat tenni arra
vonatkozéan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen nem koteles adatvédelmi tisztviselSt kijeldlni. Az Egyesilet e nyilatkozatat
az Adatkezelési felelés kijelolésérél szold dokumentum részeként kell megtenni, és
egyértelm(vé kell benne tenni, hogy a kijeldlt Adatkezelési felelds jogallasdban nem
tekintendé a GDPR 37-39. cikkeiben meghatarozott adatvédelmi tisztvisel6nek.

Az Adatkezelési felelOs e tisztségét e tisztségre vonatkozé kijelolés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez késdbbi, akkor a kijeldlésben meghatarozott hatarnaptol kezdédden
tolti be. Az Adatkezelési felel6s a kijelolés elfogadasaval egyidejlileg titoktartast kote-
les vallalni a tisztsége ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok
vonatkozasaban.

Az Adatkezelési felelds feladatkorei:

h) az Adatkezelési felel6s koteles rendszeresen ellendrzéseket végezni arra vonatko-
z6an, hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Egyeslilet mindennapi mikodése
és Uzletszerl gazdasagi tevékenysége soran az arra kotelezettek megtartjak-e;

i) az Adatkezelési felelds koteles megvizsgalni az Egyesilethez cimzett — a szemé-
lyes adatok jogosultjai részérdl érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvanvalo6-
an nem alaptalan és jogosult személy altal eldterjesztett kérelmek esetén koteles
megtenni a szlikséges intézkedéseket.

j) az Adatkezelési felelés koteles kapcsolatot tartani és egytttmkddni a Hatosag-
gal, illetve — sziikséges esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsaggal;

k) az Adatkezelési felelés adatvédelmi incidens lehetéségének felmeriilése esetén
koteles azt kivizsgalni és megalapozott lehetdség esetén az incidens altal jelentett
kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sériilését hely-
reéllitani;

[) az Adatkezelési felelds koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely ter-
mészetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a
Hatésagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak;
magas kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatdsagnak, vagy — sziikség ese-
tén — egyéb tagallami adatvédelmi hatésagnak, illetve arrél tajékoztatni a szemé-
lyes adat jogosultjat;

m) az Adatkezelési felelés jogosult az Egyesilet legfébb szerve irdnyaba javaslattal
élni az Egyesiilet adatkezelési gyakorlatanak médositasa vonatkozasaban;

n) az Adatkezelési felelds jogosult a jelen Szabalyzattal dsszefiiggé mindenkori jog-
szabalyi mddositasok atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egységes
szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak 6sszeallitasara és kozzétételére.
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VIL Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Az Egyeslilet az adatkezelést Ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvé-
delmi jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultja-
nak csaladi és maganélethez valo alapvetd jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

A személyes adatok tarolasara vonatkozo jelen Szabalyzatban meghatarozottrendelke-
zések egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban tarolt olyan
személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket
az Egyesilet részben vagy egészben automatizalt moédon kezel. Az Egyesiilet szemé-
lyes adatok elektronikus tarolasara az Egyesiilet tulajdonaban allé Eszkdzoket hasznal;
a papir alapu nyilvantartdsokat az Egyesllet tulajdonaban vagy hasznalatdban allé
olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket a Egyesiilet székhelyként, telephelyként vagy fi-
Oktelepként hasznal.

Az Egyesulet altal adatkezelés érdekében gy(jtott és tarolt személyes adatok kizarolag
a jelen Szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl, megfelelé jogcim-
mel kezelhet6k.

Az Egyesiilet altal gyGjtott és tarolt személyes adatot olyan modon kell az Egyesiilet-

nek megdrizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon

hozzaférni. Az Egyesiilet kdteles biztositani, hogy a gy(jtott és tarolt személyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozzs;

b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c.) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossag-
ra, torélheti;

d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VII. pontjatol eltéréen;

e.) jogosulatlanul nem modositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul megsemmisi-
tik, torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, sériléstél megdvja.

Az Egyesllet az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége so-
ran figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlédését. To-
rekszik arra, hogy az adatbiztonsag fenntartdsa érdekében a leheté legbiztonsago-
sabb, illetve a kockazat mértékének megfelelé adatbiztonsagot garantalo technologiat
alkalmazza a természetes személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

Az Egyesllet adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezet (Adatkezelési
Nyilvantartas) a jelen Szabalyzat 13. szamU mellékletében meghatarozott minta fel-
hasznalasaval és a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben tarta-
saval. Az Egyesllet az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban koteles elké-
sziteni és papir alapon koételes tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz
nem férhet hozza.

VIII. Adatok tovabbitasanak rendje

74.

Az Egyesiilet nem jogosult az altala kezelt, 6rzo6tt személyes adatot mas személynek

tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni kivéve

0) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja elé (pl. statisztikai adatgyujtés;
munkaltatot terhelé adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzett-
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jeként birdsag, hatdsag vagy egyéb szerv az Egyesllet felé hivatalos megkeresé-
sét eljuttatja;

p) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje az Egyesulettel kdtelmi jogviszonyban 1évé személy, to-
vabba az adattovabbitads a személyes adat jogosultja és a Egyestlet kdzotti ko-
telmi jogviszony teljesitése.

75. A Egyestilet az adattovabbitas jogszerlségének ellendrzése, valamint az érintett tajé-
koztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Szabalyzat 14. sz. mel-
Iékletében meghatarozott minta alapjan, amely tartalmazza az Egyesilet altal kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzett-
jét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést
eldird jogszabalyokban meghatéarozott egyéb adatokat.

76. Az Egyesiilet a 88. a) pontjdban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben meg-
hatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja
az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

77. Az Egyesiilet a 88. b) pontjdban meghatarozott adattovabbitas sziikségessége esetén

koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képviseléjének neveérdl, elérhetéségérdl;

b.) arrél, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az adat-
tovabbitashoz hozzajarul;

c.) az adattovabbitas pontos céljarél, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

e.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eléterjesztésének lehet6-
ségérél.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajaruléd nyilatkozatat a 11.

a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben e nyi-

latkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitas sziikségessége mar ismert. Adatto-

vabbitasra vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adat jogosultja a 14. sza-

mu mellékletben meghatarozott minta alapjan koteles megtenni.

78. Az Egyesiilet a 88. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran kizaré-
lag azon személyes adatok tovabbitasara jogosult, amely a kdtelmi jogviszony teljesi-
téséhez elengedhetetlenil fontos és amelynek a tovabbitasahoz a személyes adat jo-
gosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kovetendo6 protokoll

79. Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet

g) a bizalmassag sérilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon ke-
zelt személyes adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz vald jogosu-
latlan hozzaférés;

r) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

s) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat megvaltoztatasa.
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Amennyiben az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, munkavallaldja, illetve az Egyesilet-
tel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all6 egyéb személy azt tapasztalja, hogy az
Egyesulet altal gy(jtott, tarolt személyes adatok vonatkozasaban fennallhat a bizton-
sag sérlilésének a lehetésége, haladéktalanul koteles az Adatkezelési feleldst errdl ta-
jékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sérllése minden olyan korilmény,
amelynek eredményeként az Egyesilet adatkezel® rendszerében, nyilvantartasaiban
sériilés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes mddon. A bizton-
sag sériilése nem jelenti feltétlenll adatvédelmi incidens bekovetkeztének a tényét is.

Az Adatkezelési felelds a Jelzést megtételét kovetden haladéktalanul kdteles megvizs-
galni és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének le-
hetéségeként jelzett korilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valam-
ennyi nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

Az Adatkezelési felel6s vizsgalata soran elsédlegesen azt koteles megallapitani, hogy a
biztonsag sérilése ténylegesen megtdrtént-e. Amennyiben az Adatkezelési felel¢s azt
allapitia meg, hogy a biztonsdg nem sériilt, Ugy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata
eredményérdl jelentést készit az Egyesiilet ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabaly-
zat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsérilt, ugy
masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben
az Adatkezelési felelds azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy
koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyredllitasa érdekében
szlikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl jelentést készit
az Egyesilet Gigyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd
minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitia meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidében adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban megvizsgalni,
hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és
szabadsagaira kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockaza-
tot az adatvédelmi incidens nem jelent, Ugy kdteles megtenni mindazon intézkedést,
amely a biztonsag helyredllitdsa érdekében szlikséges, tovabba eljarasat megsziinteti
és a vizsgalat eredményérdl jelentést készt az Egyesllet ligyvezetése részére, és azt a
jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitia meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidében az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jogo-
sultjainak jogai és szabadsagaira, Ugy az Adatkezelési felelés azt kdteles megvizsgalni,
hogy ez a kockazat milyen mérték(. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett
személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, Ugy koteles
vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni az Egyesiilet ligyvezetése részére, és azt a
jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve
a Hatdsag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatésag részére be-
jelenteni.

Amennyiben az Adatkezelési felelés 85. pontban meghatarozott vizsgéalata azt allapitja
meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
szabadsagaira magas kockazatot jelent, Ugy koteles vizsgalata eredményérél jelentést
késziteni az Egyesilet ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét
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képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy — sziikség esetén —
egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni, tovabba az érintett szemé-
lyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni.

Az Egyesiilet mint adatkezel6 az Adatkezelési felelés Utjan a 85, illetve a 86. pontok-
ban meghatarozott bejelentési kdtelezettségét indokolatlan késedelem nélkiil, de leg-
késébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatdl szamitott 72 oran belil koteles
teljesiteni. Az Egyesiilet, mint adatkezel& akkor jut az adatvédelmi incidens tudomasa-
ra, amikor az Adatkezelési felel6s kelld bizonyossaggal meg tudja allapitani a bizton-
sag sériilésének tényét. Az Adatkezelési felelds a biztonsag sériilése ténye megallapi-
tasat kovetden haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.

Amennyiben az Adatkezelési felelés a 87. pontban jelzett 72 6ran belll nem tudja le-
folytatni a 85-86. pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén belll megtenni
a bejelentését, illetve tajékoztatasat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni. Amennyi-
ben a 85-86. pontokban meghatarozott vizsgalat eredménye az Adatkezelési felelds
rendelkezésére all, Ugy arrél kiegészitd bejelentést/kiegészitd tadjékoztatast vagy mo-
dositd bejelentést/modosito tajékoztatast koteles tenni.

Az Adatkezelési felel6s a 85-86. pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettség a

Hatdsag altal rendszeresitett elektronikus Urlap kitoltésével, illetve Hatosagnak torténd

megklldésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag esetén ezen hatodsag, illet-

ve tagallami jog altal meghatarozott ormaban kételes teljesiteni. A bejelentésben az

Adatvédelmi felelés az Egyesilet képviseletében a kdvetkezd adatokat koteles meg-

adni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategéridja;

¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelitd)
szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

Az Adatkezelési felelés a kiilonbdzé adattipusban tartozd személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensrél kilon-kilon bejelentéseket koteles tenni.

Az Adatkezelési felelés nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi in-
cidens valdszinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és sza-
badsagaira. A kockazat fennallasara vonatkozd értékelést az Adatkezelési felelés az
eset Osszes korlilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a korilményt,
hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira koc-
kazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.

Az Adatkezelési felelés a 86. pontban meghatarozott tajékoztatasi kdtelezettségét in-
dokolatlan késedelem nélkil koteles teljesiteni a 16. szamu mellékletben meghataro-
zott minta felhasznalasaval. A kockazat jellegének értékelésére a 85-86. pontokban
meghatarozott vizsgalata soran — az eset dsszes korilményére tekintettel — az Adatke-
zelési felelds koteles. Ennek keretében az Adatkezelési felelds koteles figyelembe venni
tobbek kozott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;
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¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vonat-
kozd kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és
nem anyagi értelemben kar érheti.

Az Adatkezelési felelds a kovetkezdkroél koteles tajékoztatni a személyes adat jogosult-

jait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) az Adatkezelési felelés neve és elérhetéségei;

¢) az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményekeént elallt magas kockézat mérséklésére és az
incidens elétti allapot helyreadllitasara az Egyesiilet, mint adatkezel6 altal igénybe
vett eszkdzok.

Az Adatkezelési felelés a tajékoztatdsat a személyes adatok jogosultjai altal
(kdz)érthetd és egyszerl megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkil ko-
teles megtenni olyan kommunikaciés csatornan, amelyen az Adatkezelési felel6s érté-
kelése alapjan a tajékoztatas a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosult-
jaihoz. Az Adatkezelési felelds egyszerre akar tobb kommunikacids format is igénybe
vehet a tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

Az Adatkezelési felelés a személyes adatok jogosultjainak sz6l6 tajékoztatast akkor

melldzheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagai-
ra magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel
kdzolt személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okan) nem tud, és az
adatkezeld birtokdban van az érintett személyes adatokrél masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehetéségérdl valé tudomasszerzést kovetden haladékta-
lanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetésége fel sem
kerult;

c) az adatvédelmi incidens eredményeként eldallt kockazat egyéb okbol nem tekint-
heté magasnak.

Az Adatkezelési felelés a 85-86. pontokban meghatarozott bejelentési és tajékoztatasi
kotelezettsége teljesitésével egyiddben, a vizsgalat eredményének megismerését ko-
vetden haladéktalanul kételes megtenni minden intézkedést, amely a biztonsag séri-
lését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az Adatkezelési felelds
— lehetéségeihez és a korlilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben
érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét, és bizalmassagat helyrealli-
tani. Az Adatkezelési felel6s a megtett intézkedéseirdl jelentést kdteles késziteni az
Egyestilet vezetd tisztségviseldje részére a jelen Szabalyzat 17. sz. mellékletében meg-
hatarozott minta felhasznalasaval.

Jogorvoslat

97.

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban
azt tapasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghata-
rozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a terdleti-
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leg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Haté-
saghoz.

98. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

XI. Zaro rendelkezések
99. A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatoél hatalyos. A Szabalyzatot a hatalyba Ié-
pését kovetden keletkezd, illetve olyan mar fennallé jogviszonyokra kell alkalmazni,
amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat kdvetden torténik.

A jelen Szabalyzat hatalyba [épésérdl, illetve annak alkalmazasarél az Egyesiilet kote-
les minden ligyfelét, illetve az Egyesiilettel egyéb jogviszony létesit6é természetes
személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra koteles elérhetévé
tenni.

Gyo6r, 2018. majus 24.

Aktiv Szabadid6- és Extrémsport Sportegye-
siilet
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1. szamu melléklet — Adatkezelési Tajékoztato (Ugyfél)

Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyestilet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(UGYFEL)

A jelen adatkezelési tdjékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztaté) célja, hogy az Aktiv Szabadid6-és
Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Adatkezel6) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan
az Adatkezelével kotendd kotelmi jogviszony (pl. szerzédéses jogviszony) létesitését megelézden a
személyes adat jogosultjat az Adatkezel6 altal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és adat-
kezelési elvekrdl, szabalyokrol és rendelkezésekrdl tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezeld Ugyfeleivel, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatke-
zelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezeld

Adatkezel6 cégneve: Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet
Adatkezel6 elérhetésége: 9029, Gyér, Kultirhaz u. 74.

Adatkezel6 adatkezelési felelésének neve: Vardayné Balogh Sarolta
Adatkezel6 adatkezelési felelésének elérhetésége: 9029, Gyér, Kultdrhaz u. 74.

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és
Ggyfél kozott csak abban az esetben johet létre kotelmi jogviszony (igy pl. szerzddés), ha
az ligyfél, mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezel6 altali
megismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul.

3. Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kdzzéteszi,
illetve az Adatkezel6 székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes
adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt eld, Adatkezel
az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkildi a személyes adat jo-
gosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

4. Az Adatkezel6 altal ligyfél vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (i) érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés révén kotelmi jogviszony teljesité-
se, kotelmi jogviszonybol eredé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (ii) az
adatkezel6t terhel6 jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az adatkezeld jogos érdeké-
nek érvényesitése.

jogalapja: (i) Ggyfél hozzajarulasa; (i) Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség telje-
sitése; (iii) szerzédés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik



23

természetes személy létfontossagu érdekének védelme; (v) Adatkezelé jogos érdeké-
nek érvényesitése.

terjedelme: (i) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya-
nak, addazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat; (ii) a kotelmi
jogviszony jellegétdl fliggden a személyes adat jogosultjanak bankszamlaszama, illetve
bankszamlajat vezetd pénzintézet neve; (iii) személyes adat jogosultjanak elérhetésége
(telefonszama, email cime); (iv) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jo-
gosult természetes személy csaladi és utdneve; tisztsége; sziletési helye és ideje; anyja
szlletési neve; allandd lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi cime.

5. Az Adatkezel6 az Ugyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgyujtés; munkaltatot
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hato-
sag vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adatto-
vabbitas cimzettje az Egyesiilettel kotelmi jogviszonyban 1évé személy, tovabba az
adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Egyesiilet kozotti kdtelmi jogviszony telje-
sitése.

6. Az Adatkezeld a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétdl kezdddden a kotelmi
jogviszony megsziinésétdl 5 évig tarolja; a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa meg-
elézésérdl és megakadalyozasardl szol6 2017. évi LI térvény 56-57. § rendelkezéseinek hata-
lya ala tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kdtelmi jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.

7. A személyes adat jogosultjat megillet6 jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az Adatke-
zeld adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:
a.) tajékoztatashoz vald jog.
b.) helyesbitéshez valo jog;
c) elfeledtetéshez vald jog;
d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e.) adathordozhatésaghoz valo jog;
f) tiltakozashoz valé jog.

8. Jogorvoslati lehetéségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-
pasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400



Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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2. szamu melléklet — Ugyfél hozzajaruld nyilatkozata
UGYFEL HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ
GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név) (lakcim:
)személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) mint
adatkezelé a kozottiik [étrehozandd kotelmi jogviszony teljesitéséhez, e kotelmi jogviszonybol eredd
jogok gyakorlasahoz, illetve kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlen és jelen nyilatkozatomhoz
kilon iraton csatolt személyes adataimat megismerje és azokat kezelje.

Hozzajarulasomat a jelen nyilatkozathoz csatolt okmanyokrél és iratokrél késziilt masolatokon szereplé
személyes adataimnak Egyesilet altali megismerése és kezelése céljabol adom. A jelen hozzjaruld
nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az Egyesiilet a jelen hozzajaruld
nyilatkozatomban meghatarozott személyes adataimat tartalmazé okmaéanyaimrél, illetve egyéb irata-
imrél fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen.

Kijelentem, hogy az Egyesilet Adatkezelési Szabalyzatat és az adatvédelmi tajékoztatast megis-
mertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elis-
merem. Tudomasul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Egyesiilet az adatok megismeré-
sére, illetve kezelésére a kotelmi jogviszony teljesitése, kotelmi jogviszonybdl eredé jogok gyakorlasa
és kotelezettségek teljesitése, az Egyesiiletet terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az Egyesiilet
jogos érdekének érvényesitése céljabol kerdl sor.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adatkezelésr6l megfelel6en tajékoztatott. Tu-
domasul veszem, hogy az Egyesiilet hozzajaruldasomon kivill egyéb jogcimen (szerzédés teljesitése, jogi
kotelezettség teljesitése, Egyesilet jogos érdekének érvényesitése) is jogosult személyes adataim keze-
|ésére.

Jelen hozzajarulasom 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyil-
vanitadsa annak, hogy a Egyesulet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajaruldasomat meg-
adom. Tudomasul veszem, hogy a hozzajarul6 nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, illetve, hogy
a hozzajarulas megadasa a kotelmi jogviszony létesitésének feltétele, a hozzajarulas barmely okbdl
torténd megszinése esetén az Egyesilet a kdtelmi jogviszonyt kdteles megsziintetni, és a személyes
adatokat minden nyilvantartasabdl torolni, kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikség van, vagy a tovabbi adatkezeléshez hozzéjaruldsomat megadom.

Kelt: Gyér, . hapjan

(ALAIRAS)

személyes adat jogosultja
(NEV NYOMTATOTT BETUVEL)
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3. szamu melléklet — Adatkezelési tdjékoztato (Munkaerd-felvétel)

Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyestilet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(Munkaerd-felvétel)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy az Aktiv Szabadid6-és
Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Adatkezel6) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan
az Adatkezel6hdz munkaviszony létesitése érdekében benyuljtott palyazati anyagaban megjeldlt sze-
mélyes adatokra vonatkoz6 adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl, szabalyokrél és rendelkezésekrol
tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezelé6 munkaeré-felvételen résztvevd természetes személyekkel kapcsolatban
végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezeld

Adatkezel6 cégneve: Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet
Adatkezel6 elérhetésége: 9029, Gyér, Kultdrhaz u. 74.

Adatkezel6 adatkezelési felelésének neve: Vardayné Balogh Sarolta
Adatkezel6 adatkezelési felelésének elérhetdsége: 9029, Gyér, Kultdrhaz u. 74.

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy palyazati anyaga-
ban meghatarozott személyes adatait Adatkezeld csak abban az esetben ismerheti meg, illetve
kezelheti, ha ehhez a személyes adat jogosultja hozzajarulasat megadta. Adatkezel6 kéri, hogy
— amennyiben még nem tette volna meg — a munkaerd-felvételben résztvevé személyes adat
jogosultja e hozzajarulasat irasban adja meg.

3. Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kdzzéteszi,
illetve az Adatkezel6 székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes
adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt eld, Adatkezel
az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkiildi a személyes adat jo-
gosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

4. Az Adatkezel6 altal érintett vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: munkaerd-felvételben résztvevd palydzd palydzati anyaganak és a palyazo al-
kalmassaganak megallapitasa.

jogalapja: (i) érintett hozzajarulasa; (ii) Adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség tel-
jesitése; (iii) Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.
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terjedelme: a munkaerd-felvételben résztvevd altal palyazati anyagaban megadott
személyes adatok (igy példaul kiléndsen, de nem kizardlagosan: csaladi és uténév,
lakcim).

Az Adatkezeld az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szadmara,
amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgydjtés; munkaltatét ter-
hel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitds cimzettjeként birésag, hatésag
vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja.

Amennyiben a munkaeré-felvétel sikertelen, vagy a személyes adat jogosultja az Adatkezel6
ajanlatat nem fogadja el, Ugy Adatkezelé az érintett palyazati anyagat, valamint személyes
adatait valamennyi nyilvantartasabdl haladéktalanul torli. Amennyiben a munkaeré-felvétel
sikeres, gy Adatkezeld a személyes adat jogosultjanak hozzajarulasaval személyes adatainak
azt a részét, amelyet Adatkezeld jogcim birtokaban érizhet és kezelhet a munkavallalorél ke-
zelt adatokrol vezetett nyilvantartas részévé teszi.

Adatkezel6 a palyazati anyagon kiviil egyéb forrasbdl személyes adatot megismerni nem jogo-
sult, kivéve amennyiben az Egyesiilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikségessé valik.

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az Adatke-
zel6 adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz vald jog;

b.) helyesbitéshez valo jog;

c.) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;

e.) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-
pasztalja, hogy a Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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4. szamu melléklet — Hozzdjarulo nyilatkozat (Munkaerd-felvétel)

MUNKERO-FELVETELBEN RESZTVEVO TERMESZETES SZEMELY HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI
MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név)(lakcim:

)személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekez-

dés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom Gtjan kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) mint
adatkezelé a munkaerd-felvétel soran a palyazatom elbirdlasahoz elengedhetetlen személyes adatai-
mat megismerje és azokat kezelje. Hozzajaruldasomat az Egyesiilet részére megkuildétt palyazati anya-
gomban megjeldlt személyes adataimnak az Egyesilet altali megismeréséhez és kezeléséhez adom.

Kijelentem, hogy az Egyesiilet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adat-
kezelés tényét, illetve azt, hogy az Egyesilet az adatok megismerésére, illetve kezelésére munkaeré-
felvétel céljabdl, alkalmassagom megallapitasa céljabol keril sor.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adatkezelésr6l megfelel6en tajékoztatott. Tu-
domasul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatos munkaeré-felvétel sikertelen,
vagy a sikeres palyazat ellenére az Egyesiilet altal tett ajanlatot nem fogadom el, Ugy az Egyesiilet ké-
sedelem nélkdl torli — minden nyilvantartasabdl — a palyazati anyagomat, illetve az onnan megismert és
kezelt személyes adatokat. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres Ugy jelen nyilatkozatom utjan
hozzajarulok ahhoz, hogy az Egyesiilet a palyazati anyagban meghatarozott személyes adataimat a
munkavallalokrél kezelt személyes adat részévé tegye.

Jelen hozzajarulasom 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyil-
vanitasa annak, hogy az Egyesulet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzéjarulasomat meg-
adom.

Kelt: Gyor, . hapjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultia

NEV NYOMTATOTT BETUVEL
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5. szamu melléklet — Adatkezelési téjekoztato (Alkalmazottak)

Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyestilet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tdjékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztaté) célja, hogy az Aktiv Szabadid6-és

Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Adatkezel6) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan

az Adatkezel6vel kotendd vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra ira-

nyuld egyéb jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony) létesitését meg-

elézéen a személyes adat jogosultjat az Adatkezeld altal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédel-

mi és adatkezelési elvekrél, szabalyokrdl és rendelkezésekrdl tajékoztassa.

A Tajékoztatod az Adatkezeld vezetd tisztségviseldivel, munkavallaléival, illetve Adatkezelével foglalkoz-

tatasa iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyekkel (a tovabbiakban egydtt: alkalmazott), mint ter-

mészetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1.

Az Adatkezel6

Adatkezel cégneve: Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet
Adatkezel6 elérhetésége: 9029, Gyor, Kultdrhaz u. 74.

Adatkezel6 adatkezelési felelésének neve: Vardayné Balogh Sarolta
Adatkezel adatkezelési felel6sének elérhetésége: 9029, Gydr, Kultirhaz u. 74.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjdnak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és
Ugyfél kozott csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra iranyulé jogviszony (szer-
z6dés), ha az alkalmazott, mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az
Adatkezel6 altali megismeréséhez és kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére
nem jogszabalyi kotelezettség teljesitése keretében jogosult Adatkezeld, de amely személyes
adat a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, illetve megsziinteté-

séhez elengedhetetlen — hozzajarul.

Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi,
illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes
adat jogosultja erre vonatkozd elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt elé, Adatkezel
az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkiildi a személyes adat jo-
gosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

Az Adatkezel6 altal az alkalmazott vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (i) érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés révén a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybol ere-
do jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (ii) az Adatkezeldt terheld jogi kote-
lezettségek teljesitése és (iii) az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.
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jogalapja: (i) alkalmazott hozzajarulasa; (i) Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése; (iii) szerzddés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik
természetes személy Iétfontossagu érdekének védelme; (v) Adatkezeld jogos érdeké-
nek érvényesitése.

terjedelme: (i) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési he-
lye és ideje, anyja szlletési csaladi és utdneve, lakcime, illetve ennek hidnyaban tartdz-
kodasi cime, személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany szdma, addazono-
sito jele, tovabba mindazon személyes adat, amelyeket — az érintett hozzajarulasat
nem igénylé médon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatd Egyesilet
megismerni és kezelni koteles, igy kiléndsen, de nem kizérdlagosan a vezeté tisztség-
viselé(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidé nyil-
vantartasa, szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi koltségtérités nyilvantar-
tds, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészségligyi alkalmassagi nyilvantartas ré-
szeként rogzitendd személyes adatok; (ii) a munkavallalé bankszamla szama, illetve a
bankszamlat vezetd pénzintézet neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a mun-
kabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas utjan kéri megfizetni, és a vonatkozo sze-
mélyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta; (iii) amely egyébként a
szerzbdés teljesitéséhez vagy a Egyesilet (illetve a munkavallald) jogos érdekében (pl.
tulajdonvédelem, karfelelésség) érvényesitéséhez sziikséges (helyadatok, elektronikus
eszkodzok naplozott adatai).

Az Adatkezel6 az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szdmara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgydjtés; munkaltatét
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hato-
sag vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adatto-
vabbitads cimzettje az Egyesiilettel kotelmi jogviszonyban 1évé személy, tovabba az
adattovabbitas a személyes adat jogosultja és az Egyesiilet kdzotti kdtelmi jogviszony tel-
jesitése (pl. Ugyfél-kapcsolat).

Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétdl kezdédden a foglal-
koztatasra iranyuld jogviszony megszlinését kdvetd 5 évig tarolja.

Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatdban meghatarozott kdrben jogosult megismerni, il-
letve kezelni az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet kozdsségi médiafeliiletein rogzit,
alkalmazott altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmivek és
egyéb eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok napldzott adatai (igy példaul kilondsen,
de nem kizardélagosan helyadatok) tartalmaznak.

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az Adatke-
zel6 adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) helyesbitéshez valo jog;

b.) elfeledtetéshez valé jog;

c) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;

d.) adathordozhatésaghoz vald jog;
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e.) tiltakozéashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-
pasztalja, hogy a Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy

jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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6. szamu melléklet — Hozzajarulo nyilatkozat (Alkalmazottak)

VEZETO TISZTSEGVISELO, MUNKAVALLALO VAGY FOGLALKOZTATOTT HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK

Alulirott, (név) (lakcim: )
személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan

kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy az Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) mint
adatkezelé a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa
és kotelezettségek teljesitése; az adatkezeld terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az adatkezeld
jogos érdekének érvényesitése érdekében a Egyesilet Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott
szermélyes adataimat megismerje és kezelje.

Hozzajarulasomat az Egyesllet részére atadanddkdvetkezd személyes adataimnak a megismeréséhez
és kezeléséhez adom meg:

e munkavallalorél (alkalmazottrél) vezetett nyilvantartasban megjel6lt személyes adatok;

e a vezetd tisztségviselbi jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony
létesitésérdl sz6lo szerz6désben meghatarozott valamennyi személyes adat (igy tobbek
kozott, de nem kizarélagosan a bankszamlaszamom).

Kijelentem, hogy hozzajaruldsom kiterjed arra, hogy az Egyesiilet e fenti személyes adataimat igazolé
dokumentumokrdl (igy kilondsen, de nem kizarélagosan pl. igazolvanyok) fénymasolatot vagy elekt-
ronikus masolatot készitsen és azokat a rolam vezetett nyilvantartas részeként kezelje, illetve tarolja.

Kijelentem, hogy a Egyesiilet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adat-
kezelés tényét, illetve azt, hogy az Egyesiilet az adatok megismerésére, illetve kezelésére foglalkozta-
tasra irdnyulo jogviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése céljabdl kerdil sor.

Tudomasul veszem, hogy adatkezel6 jogosult az Adatkezelési Szabalyzat keretei k6zott kdzosségi mé-
diafellleteken kozzétett személyes adataim, valamint az altalam munkavégzésre hasznalt szamitogé-
pek, telefonok, gépjarmivek és egyéb eszkdzok, programok és alkalmazasok altal naplézott valameny-
nyi adat adatok megismerésére.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adatkezelésrél megfelel6en tajékoztatott. Jelen
hozzajarulasom 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanita-
sa annak, hogy a Egyesiilet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajaruldasomat megadom.



Kelt: Gyor,

. hapjan

ALAIRAS:

személyes adat jogosultjia

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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7. szamu melléklet — Helyesbités iranti kérelem

HELYESBITES IRANTI KERELEM

GDPR 16. CIKK
Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet

9029, Gyé6r, Kultarhaz u. 74.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja az Aktiv Szabadid6-és Ext-
rémsport Sportegyesiilet, mint adatkezelé (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a kovetkezd

kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim
vonatkozasdban a jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat helyesbitse,
illetve egészitse ki az aldbbiak szerint:

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgéald, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumen-
tum masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

NEV:

ALAIRAS:
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8. szamu melléklet — Torlési kérelem

TORLESI KERELEM

GDPR 17. CIKK

Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet

9029, Gyor, Kultarhaz u. 74.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Aktiv Szabadid6-és Ext-

rémsport Sportegyesiilet mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a kdvetkezd
kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat kése-

delem nélkiil valamennyi nyilvantartasabol torolje:

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

NEV:

ALAIRAS:
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9. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelem

ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM
GDPR18. cIkK
Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet

9029, Gyé6r, Kultarhaz u. 74.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Aktiv Szabadid6-és Ext-
rémsport Sportegyesiilet mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd

kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezelét, hogy az Adatkezel$ altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vo-
natkozéan végzett adatkezelést korlatozza:

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.
B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok
torlését.

C. Az adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igényei-
nek eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez.
D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezeld
jogos indokai elsébbségének megallapitasa szikséges.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:

ALAIRAS:
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70. szamu melléklet — Adathordozdsra vonatkozo kérelem

ADATHORDOZASRA VONATKOZO KERELEM
GDPR 20. CIKK
Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet

9029, Gyé6r, Kultarhaz u. 74.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Aktiv Szabadid6-és Ext-

rémsport Sportegyesiilet mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel8) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt aldbb részletezett személyes adataim kiada-
sat adathordozas céljabol:

Az adatkezel6 a személyes adatot HOZZAJARULA-
SOM/SZERZODES TELJESITESE alapjan kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozasa mas személy jogait és szabadsagait nem érinti
hatranyosan.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes adatai-
mat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE/HARMADIK
SZEMELY RESZERE (a/5hizdssal jelélendd) kiadni sziveskedjen.

Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levelezési cime:

Keltezés:

Tisztelettel:

~

NEV:

ALAIRAS:
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11. szamu melléklet — Tiltakozas

TILTAKOZAS
GDPR 21. CIkK
Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet

9029, Gyé6r, Kultarhaz u. 74.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Aktiv Szabadid6-és Ext-
rémsport Sportegyesiilet mint adatkezelé (a tovabbiakban: Adatkezelé) szamara ezuttal jelzem,

hogy

tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

A. Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvénye-
sitése.

B. Kozvetlen Gizletszerzés.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes adatot a
fenti indokba megjel6lt célbél a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés:

Tisztelettel:

~

NEV:

ALAIRAS:



ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Erintett hozzajarulasan alapulé adatkeze-
Iés révén kotelmi jogviszony teljesitése,
kotelmi jogviszonybdl eredd jogok gya-
korlasa és kotelezettségek teljesitése; az
adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek
teljesitése és az adatkezeld jogos érdeké-
nek érvényesitése.

Részben az érintett hozzajarulasan alapulé
adatkezelés révén a vezetd tisztségviseldi
jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy foglal-
koztatésra irdnyuld egyéb jogviszonybdl
eredé jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése; az adatkezeld terheld jogi kotele-
zettségek teljesitése és az adatkezelé jogos
érdekének érvényesitése.

12. szamu melléklet — Adatkezelési Nyilvantartds

Munkaeré-felvételben résztvevd palyazo
palyazati anyagéanak és a palyazé alkalmas-
saganak megallapitasa

Ugyfelek, azaz az Egyesiilettel (izletszer(
gazdasagi tevékenysége keretében vég-
zett tevékenységére vonatkozdan kotelmi
jogviszonyt létesitd természetes szemé-
lyek.

Alkalmazottak, azaz az Egyesiilet vezetd tiszt-
ségviseldi, munkavallaléi, illetve az Egyesiilet-
tel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allé egyéb személyek.

Azon természetes személyek, akik az Egye-
sulet altal meghirdetett munkaerd-felvételre
jelentkeznek, és pélyazati anyagot kildenek
az Egyesiilet részére (akar kdzvetlendl, akar
kdzvetve).

e atermészetes személy személyazono-
sit6 adatait, igy a személyes adat jo-
gosultja személyazonositd igazolva-
nyanak, lakcimet igazol6 hatdsagi iga-
zolvanyanak, addazonosité jelet iga-
zold hatosagi igazolvanyéanak adattar-
talmat;

e akotelmi jogviszony jellegétdl figgd-
en a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamla-
jat vezetd pénzintézet neve;

e személyes adat jogosultjanak elérhe-
tésége (telefonszama, email cime);

e jogi személy fél esetén a jogi személy
képviseletére jogosult természetes
személy csaladi és utdneve; tisztsége;

Foglalkoztatashoz elengedhetetlen és jogsza-
balyok altal meghatarozott személyes adatok,
illetve bankszdmlaszdm és bankszamlat veze-
t6 pénzintézet neve (ez utdbbi ketté szemé-
lyes adat hozzajarulason alapulé adatkezelés
targya).

A munkaerd-felvételben résztvevé altal
palyazati anyagban megadott személyes
adatok




sziiletési helye és ideje; anyja sziiletési
neve; allando lakcime, ennek hianya-
ban tartézkodasi cime.

e jogszabalyi kotelezettség teljesitése
keretében bir6sag, hatdsag vagy
egyéb szerv;

e akotelmi jogviszony teljesitéséhez
elengedhetetlen adattovabbitas cim-
zettje (pl. partner vallalkozas), amely
adattovabbitashoz az érintett hozzja-
rult.

jogszabaly altal (az Egyesulet, mint mun-
kaltatd szamara) eléirt kotelezettség tel-
jesitése keretében hatdsag;

jogszabalyi kotelezettség teljesitése
keretében bir6sag, hatdsag vagy egyéb
szerv

e jogszabalyi kotelezettség teljesitése
keretében bir6sag, hatdsag vagy
egyéb szerv

Hozzdjarulas megadasatol kezdédden a
jogviszony megsz(inésétdl szamitott 5 év.
Minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt
személyes adat esetén, amelyik a pénz-
mosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz616 2017. LIIL toérvény 56-57. § rendelke-
zéseinek hatalya ala tartozik, az adatkeze-
Iés idétartama: kotelmi jogviszony meg-
sz(inésétdl szamitott 8 év.

Jogszabalyi kotelezettségként meghata-
rozott adatkezelés esetén a vonatkoz6
jogszabalyban meghatarozott idétartam;
hozzajarulason alapulé adatkezelés ese-
tén a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulast tartalmazé nyilat-
kozat alairasatol kezdédden a jogviszony
megszlnését kdvetd 5 év;

minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt
személyes adat esetén, amelyik a pénz-
mosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelézésérél és megakadalyozasarol
sz6l6 2017. LIIL torvény 56-57. § rendel-
kezéseinek hatalya alé tartozik, az adatke-
zelés id6tartama: kotelmi jogviszony
megszlinését kdvetd 8 év.

A munkaerd-felvétel sikertelensége esetén,
vagy amennyiben a palyazé az ajanlatot
nem fogadja el, Ugy a Egyesiilet a palyazati
anyagot, illetve az azon keresztiil megismert
és kezelt személyes adatot haladéktalanul
torli nyilvantartasabol. Sikeres munkaers-
felvétel esetén a pélyazati anyagban megha-
tarozott azon személyes adatokat, amelyek
tovabbi kezeléséhez palyazé hozzajarult, a
munkavallalokrél vezetett nyilvantartas
részeként kezeli tovébb a Egyesdlet.




13. szamu melléklet — Adattovabbitasi Nyilvantartas

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI [***] [***]
HIVATKOZAS]

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI [***] [***]
HIVATKOZAS]

[DATUM] NEV] [JOGSZABALYI [***] [***]
HIVATKOZAS]

[DATUM] NEV] [JOGSZABALYI [***] [***]
HIVATKOZAS]




14. szamu melléklet — Adattovabbitasi tdjékoztato és hozzajarulo nyilatkozat

AKTIV SZABADIDO-ES EXTREMSPORT SPORTEGYESULET

ADATTOVABBITAS

Tajékoztato

A jelen tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy az Aktiv Szabadid6-és Extrémsport

Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Adatkezel6) altal végzett adattovabbitasra vonatkozdan a személyes

adat jogosultjat az Adatkezel6 altal alkalmazott és tiszteletben tartott, adattovabbitasra vonatkozo

adatvédelmi és adatkezelési elvekrél, szabalyokrdl és rendelkezésekrél tajékoztassa. A jelen Tajékozta-

téban nem szabalyozott kérdéseket a Egyesilet altal e jogviszony létesitését megelézden atadott

adatkezelési tajékoztato, valamint a Egyesilet adatkezelési szabalyzata tisztazza.

1.

6.

Az Adatkezel6 felhivja az adattovabbitassal érintett személyes adat jogosultjanak figyelmét
arra, hogy a Egyesllet az érintett egyes személyes adatainak tovabbitasara koteles.

Az adattovabbitas cimzettje: [***];

Az adattovabbitas cimzettjének képvisel6je: [***];

Elérhet6sége: [***].

Az Adatkezeld altal teljesitend6 adattovabbitas akkor felel meg a hatélyos jogszabalyi kdve-
telményeknek, ha az adattovabbitasrol az Adatkezeld az érintettet megfelel6en tajékoztatta
(jelen nyilatkozat Utjan), és az adattovabbitashoz az érintett hozzajarult.

Az adattovabbitas célja: [PL.]

Az adattovabbitas terjedelme: [KERJUK FELSOROLNI AZOKAT AZ ADATOKAT, AMELYEK
ADATTOVABBITAS TARGYA]

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az Adatke-
zel6 adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valo jog;

b.) helyesbitéshez vald jog;

c) elfeledtetéshez vald jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;

e.) adathordozhatésaghoz valo jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozéasaban azt ta-
pasztalja, hogy a Egyesilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy



jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

HozzAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott, (név) (lakcim: )

személyes adatok jogosultja jelen nyilatkozom utjan kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy az Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) mint
adatkezel6 a fenti tdjékoztatbban meghatarozott személyes adataimat az ott meghatarozott célbdl a
mint cimzett részére tovabbitsa.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adattovabbitasrél megfelel6en tajékoztatott.
Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyil-
vanitadsa annak, hogy a Egyesdlet altal fentiek szerint adattovabbitashoz hozzajaruldsomat megadom.

Kelt: Gyér, . hapjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL




15. szamu melléklet — Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrd/

ADATVEDELMI INCIDENSEKROL VEZETETT NYILVANTARTAS

NYILVANTARTAS ADATVEDELMI INCIDENSEKROL

AKTIV SZABADIDO-ES EXTREMSPORT SPORTEGYESULET
[VARDAYNE BALOGH SAROLTA] ADATKEZELESI FELELOS

1/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS

IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI INCIDENSSEL ERINTETT [***]
SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA [***]
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA ES [***]
LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS KIVIZSGA- [***]
LASAT KOVETOEN TETT INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO BEJELENTES [***]
TENY, VAGY ELMARAD INDOKA
AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK [***]
TENYE, VAGY ELMARADASANAK INDO-
KA
2/[DATUM)]. ADATVEDELMI INCIDENS
IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI INCIDENSSEL ERINTETT [***]
SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA [***]
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA ES [***]
LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS KIVIZSGA- [***]
LASAT KOVETOEN TETT INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO BEJELENTES [***]
TENY, VAGY ELMARAD INDOKA
AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK [***]

TENYE, VAGY ELMARADASANAK INDO-
KA




16. szamu melléklet — Tdjékoztatds adatvédelmi incidensrol

TAJEKOZTATAS ADATVEDELMI INCIDENSROL

GDPR 34. cikk

[SZEMELYES ADAT JOGOSULTJANAK NEVE]
[CiM]

targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

Tisztelt [NEV]!

Alulirott, a Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegyesiilet (székhely: 9029, Gyér, Kultdrhaz u. 74.)
adatkezeld (a tovabbiakban: Egyesiilet) képviseletében eljarva ezennel tajékoztatom, hogy az Egyesi-
let [DATUM]. napjan adatvédelmi incidenst szenvedett. Az adatvédelmi incidens az Egyesiilet altal
Onrél kezelt személyes adatokat is érintette, igy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen
magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsag helyreallitasat meg-
kezdtiik, és a kovetkezé intézkedéseket mar megtettiik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE]. A tovabbi-
akban a koévetkezé intézkedések megtételét tervezziik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE]. Ezektdl
fliggetlenil javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okan a kovetkezé valésziniisi-
tett kovetelményekre késziiljon fel, és késedelem nélkiil tegye meg a jogai és szabadsagai véd-
elme érdekében sziikséges intézkedéseket: [KOVETKEZMENYEK RESZLETEZESE].

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kovetkezményeivel, valamint orvoslasaval kap-
csolatos tovabba kérdése vagy kérése lenne, keresse Egyesiiletiink adatkezelési felel6sét: Vardayné
Balogh Sarolta, sacibalogh1968@gmail.com.

Gyé6r, [DATUM].

Udvézlettel:
Aktiv Szabadid6-és Extrémsport Sportegye-
siilet
adatkezeld
képviseli: Vardayné Balogh Sarolta, titkar



17. szamu melléklet — Jelentés adatvédelmi incidensro/

AKTIV SZABADIDO-ES EXTREMSPORT SPORTEGYESULET

JELENTES ADATVEDELMI INCIDENSROL

ADATKEZELESI FELELOS

Iktatasi szam: [***]
Adatvédelmi incidens szdma: [***]

Tisztelt Vezet6 Tisztségviseld!

Té4jékoztatom, hogy [DATUM]. napjan [ORA, PERC] idépontban jelzést kaptam arrél, hogy az Egye-
silet adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens lehetésége fenn-
allt.

Az gy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet. Ertékelésem alapjan az Egyesiilet adatkezelésével kapcso-
latban a biztonsag sériilése [MEGTORTENT/NEM TORTENT MEG], adatvédelmi incidenst a Egye-
siilet [ELSZENVEDETT/NEM SZENVEDETT EL], tekintettel arra, hogy [IN DOKOLAS].

[HA NEM TORTENT ADATVEDELMI INCIDENS, A TOVABBI RESZEK TORLENDOK] Az iigy értékelése
alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kovetkez6 jellemzékkel bir, illetve a kovet-
kez6 intézkedéseket tettiik eddig az ligyben:

ADATVEDELMI INCIDENS IDOPONT-
JA
ADATVEDELMI INCIDENSSEL ERIN-
TETT SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA
ES LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS KI-
VIZSGALASAT KOVETOEN TETT
INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO BEJE-
LENTES TENY, VAGY ELMARAD
INDOKA
AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK
TENYE, VAGY ELMARADASANAK
INDOKA

Gyé6r, [DATUM].
Vardayné Balogh Sarolta
Adatkezelési felelds



